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Presentation du collectif

/ collectif d'éducation & la sexualité "As d'Eux Coeur"
ine de personnes.

Ces personnes, de diverses professions, sont mises & disposition par leurs
institutions ou béfévoles.

Créé en 200

nement privé

® Les MJC de Taninges et la Roche sur Foron

® Le Service Jeunesse de Cluses

* La Maison de |'enfance et de la famille de Taninges (maison & caractére
social) .

* |‘association "Nous Aussi" (F. Bechet)

As d'Eux Coeur intervient sur toute la Vallée de I’ Arve de Sixt fer a Cheval
jusqu’a Vallorcine et de St Jeoire & La Roche sur Foron.

ORGANISATION

La coordination
§ Q_ LA ®NE|V).
Educatrice & la santé
Service des Actions de Santé du Conseil Général
CAMS de Faucigny / Mont- Blanc
187, rue du Quai - 74970 Marignier

Les Formations

Toute personne souhaitant intégrer le collectif doit avant tout :

- assister & des interventions animées par d’autres collégues (période
d’observation)

- effectuer une formation "d’intervenant en éducation a la sexualité"
2 fois 3 jours

- co-animer des séances avec des anciens avant de se lancer avec des
personnels d'établissement

Tout au long de I'année, des formations peuvent &tre mises en place en
fonction des besoins nommés par les collégues soit en interne soit en
commun avec les autres collectifs du département.

Uinter-collectif départemental

Le travail en inter collectif _vm::Q tout au long de I'année de prendre un
certain recul, de partager les expériences, d’harmoniser les demandes de
subventions, les fiches d’évaluation, certaines formations ...

Objectif Général

Accompagner les jeunes dans une réflexion de groupe sur la vie affective et
sexuelle dans une approche globale de la sexudlité.

OBJECTIFS SPECIFIQUES

Offrir un espace de parole pour :

Tel : 04.50.47.63.20 - Mail : fea. . siralnelis @ howtigadoie . o
Le Comité de pilotage

Le comité de pilotage a été constitué collégialement. Il se veut représentatif

de chaque institution présente au sein du collectif. Son réle est de finaliser les
propositions, de répondre aux demandes et d'éfre vigilant & la cohérence et la
crédibilité de notre travail. Il lui appartient d’accepter ou refuser une candidature.
Le comité de pilotage se réunit entre 4 et 6 fois par an.

LES MOYENS

Les Réunions Pléniéres

3 réunions pléniéres par an réunissent I'ensemble des membres du collectif. Leur
role est de créer et maintenir le lien entre des intervenants venant de
diverses institutions. C'est aussi un lieu de questionnement, de réflexion et de
proposition afin d'évoluer et de se remetire en-cause_régulierement tant au

niveau du fond que de la forme. ——

* Favoriser les échanges avec des adultes, et entre jeunes

o Libérer la parole

* Travailler _mmﬁ._am de soi

® Accéder & l'idée qu’on a toujours le choix

* Donner des réponses

* Acquérir des connaissances en terme de lieux ressources, de lois ...
® Entendre les autres sur leurs propres représentations

LA METHODE

Des inferventions répondant & la demande des institutions

Chaque institution construit son projet éducatif en partenariat avec le
collectif.

Les interventions se mettent en place en fonction du projet (nombre, durée,
contenu...)

Elles s'effectuent toujours en petit groupe (15 jeunes).

Elles sont animées systématiquement par un bindme (de préférence avec
1 personne formée de |'institution et une personne du no__mn:%.



